POLITICA DE BENEFiICIOS PARA O ANO LETIVO DE 2023
NOVOS ALUNOS
La Salle Brasilia

Os alunos e os responsaveis financeiros poderao pleitear beneficios conforme

0s programas instituidos abaixo:

e Desconto Antecipacao de Anuidade;

e Desconto Turno Matutino - Educacao Infantil;
e Desconto Irmaos;

e Desconto Convénio;

e Bolsas Sociais Filantrépicas;

Fica estabelecido que nao havera cumulatividade de beneficios, com
excecao do Desconto de Antecipagao de Anuidade, portanto se o aluno
ou cliente se enquadrar em dois ou mais beneficios distintos, somente
tera direito ao maior percentual dentre os dois, mas em nenhuma hipotese
havera cumulatividade. E presente estabelecer que com excegdo das Bolsas
Filantropicas e Desconto CCT, todos os descontos sdo em regime de
Desconto Pontualidade, desta forma, sendo necessaria sua quitacdo até o

vencimento para que se tenha direito a usufruir o beneficio.

Para melhor compreensdao da aplicagdo dos Programas oferecidos,

apresenta-se o regulamento detalhado de cada programa.

. Desconto Antecipagao de Anuidade.
O Desconto Antecipagdao de Anuidade é exclusivamente concedido ao
Responsavel Financeiro que deseja quitar em uma unica parcela todas as
mensalidades vincendas do seu dependente. Critérios:
a) E necessario realizar o pagamento integral de todas as mensalidades
vincendas para fazer direito ao beneficio;
b) A antecipacao parcial de algumas mensalidades, que ndo sejam todas

vincendas, NAO da direito ao beneficio;




c) E concedido até 5% de desconto antecipagdo para o Responsavel
Financeiro;

d) O desconto antecipagdo devera ser requerido pelo Responsavel
Financeiro na Central de Atendimento do Colégio.

e) Uma vez gerado o boleto integral de antecipacdo de mensalidades,

caso nao seja pago até o vencimento, ocorrera a perda do beneficio.

2. Desconto Turno MATUTINO - Educacéo Infantil.

Sera concedido o desconto de 5%, para os estudantes matriculados para
2023.

Como forma de incentivo e liberalidade especifica do Colégio La Salle
Brasilia, sera concedido desconto de 5% sobre o vencimento dos contratos
regulares dos alunos regularmente matriculados no turno MATUTINO para os
segmento da Educacéao Infantil (Creche Il, Creche lll, Pré |, Pré Il e 12 ano

fundamental I).
Critérios:
a) O desconto é condicionado a existéncia de vagas;

b) O desconto ndo é cumulativo com outros beneficios, exceto o desconto

antecipacgao de anuidade;
c) O desconto é condicionado ao pagamento até a data do seu vencimento;

d) O desconto € langado automaticamente na matricula do aluno, bastando

estar matriculado nos anos e no turno de ensino especificado neste item;

e) O desconto sera aplicado a partir do segundo vencimento da mensalidade.




3. Desconto Irmaos

O Beneficio de Irméos é representado por um percentual de 5% a ser
aplicado sobre o valor da mensalidade devida pelo responsavel financeiro do
aluno que possuir irmaos regularmente matriculados no Colégio La Salle

Brasilia.
Critérios:

a) O beneficio de 5% é aplicado aos vencimentos de cada aluno que

comprovar ter um irmao ou irma regularmente matriculada na escola;

b) Na hipotese de trés ou mais irmao matriculados, cada irmao recebera
um beneficio de 5% no valor das mensalidades, com limite de até 20%

para o responsavel financeiro;

c) O desconto ndo é cumulativo com outros beneficios, exceto o desconto

antecipacao de anuidade;

d) O desconto é condicionado ao pagamento até o vencimento, e o ndo

pagamento na data correspondente, ocasionara a perda do beneficio;
e) Nao sera concedido desconto sobre as parcelas vencidas;

f) O esquecimento da aplicagdo do desconto no referido vencimento néao

sera restituido;

g) O desconto sera concedido mediante a confirmagdo das matriculas

do(s) irmao(s);

h) Para requerer ao desconto, o responsavel financeiro devera informar,
no ato da matricula, o nome do irmado matriculado via o formulario

especifico que sera fornecido via eletronica pela Central de Atendim




i) Nao serdo concedidos descontos sem o protocolo do formulario

especifico pelo responsavel financeiro no ato da matricula;

j) O desconto sera aplicado a partir do segundo vencimento da
mensalidade;

[) Apés o vencimento sera cobrado o valor original da mensalidade
acrescido de juros e multa.

4. Desconto Convénio
O desconto vinculado ao Programa Convénios é representado pelo
percentual de 10%, definido no convénio firmado entre a organizagao,

entidade ou empresa com o Colégio La Salle Brasilia.
Critérios:

a) Somente serdo analisados os casos de pedidos de desconto pelo
Programa Convénios das organizacdes, entidades ou empresas que
estiverem com convénios vigentes. Caso o convénio esteja vencido, este

nao tera validade para aplicagéo do desconto.

b) Somente serdo aplicados descontos aos responsaveis financeiros que
comprovarem vinculagdo com a organizagdo, entidade ou empresa

conveniada com o Colégio;

c) A comprovagado devera ser mediante a entrega dos seguintes

documentos:

e Contrato Social para sécios ou proprietarios de empresas parceiras;
e Atestado atual de vinculo empregaticio do responsavel financeiro
emitido pela empresa conveniada;

e Declaracdo de vinculo emitido pela entidade ou condominio

conveniado.




esconto ndao é cumulativo com outros beneficios, exceto o desconto

gntecipagao de anuidade;

e) A responsabilidade da comprovagdo do vinculo com a organizagao,
entidade ou empresa conveniada € unica e exclusiva do responsavel

financeiro;

f) O desconto devera ser requerido anualmente, a cada novo contrato de

prestacédo de servigos educacionais;
g) As instituicbes conveniadas estao anunciadas no site do Colégio;

h) O desconto é condicionado ao pagamento da mensalidade até a data

do vencimento;

i) O desconto sera aplicado a partir do segundo vencimento da

mensalidade;

j) Caso o responsavel financeiro seja associado a mais de uma entidade
conveniada, devera optar por receber o desconto de apenas uma

associagao, pois, neste caso, os descontos ndo sao cumulativos;

[) Apés o vencimento sera cobrado o valor original da mensalidade

acrescido de juros e multa.

5. Bolsas Filantrépicas
a) O beneficio concedido pelas Bolsas Filantropicas € regulamentado
exclusivamente por Edital proprio de Bolsas divulgado no site do
Colégio La Salle Brasilia;
b) O Edital de Bolsas Filantropicas € o unico documento regimental com
os critérios para selecao dos bolsistas;

¢) Uma vez o Edital de Bolsas ser documento de teor publico é obrigagao

do responsavel interessado tomar o conhecimento integral da sua

divulgacéao e das Clausulas estabelecidas no Edital;



{50 cabe ao Colégio La Salle a responsabilidade do interessado

desconhecer o Edital, bem como seus documentos e prazos nele

estabelecidos;

e) Nao poderao ser concedidas Bolsas Filantrépicas aos alunos que nao

se enquadraram dentro dos critérios estabelecidos no Edital de Bolsas.

6. Orientagoes Finais

Todas as regras e normas estabelecidas na presente Politica de Beneficios

serdo integralmente praticadas pelo Colégio La Salle Brasilia, bem como:
a) As determinacdes deste documento de Politicas foram elaboradas
por uma equipe de trabalho composta por profissionais das diversas
areas, nao cabendo mudancas ou alteragdes;
b) Conforme a Clausula 22, Paragrafo 5° do Contrato de Prestagéo de
Servicos Educacionais de 2023, “Os descontos comerciais, se
aplicavel, serdo indicados nos boletos bancarios como descontos
concedidos, sendo disponibilizados a partir da parcela seguinte do
Contrato e sdo condicionados ao pagamento das parcelas até a data
do vencimento, podendo ser cancelados em definitivo para o restante
do ano letivo caso ocorra atraso no pagamento de 3 (trés) parcelas
consecutivas ou alternadas”;
c) O deferimento e consequente concessao de beneficios descritos
nesta politica sera realizada mediante ao alcance da integralidade de
todos os itens descritos nesta norma;
d) Os casos nao previstos neste documento deverao ser tratados pelo

Supervisor Administrativo e aprovados pela Diregao.

Brasilia, 20 de Setembro de 2022.

Direcao




